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Priorytet VI

Rynek pracy otwarty dla wszystkich
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Działania wdra żane przez 
WUP w Toruniu

6.1 - Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ści  

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

6.1 - Poprawa dost ępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ści  
zawodowej w regionie :

6.1.1 „Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy”

6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urz ędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regi onie”

6.1.3 „Poprawa zdolno ści do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 
aktywno ści zawodowej osób bezrobotnych” 

6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia 6.2 - Wsparcie oraz promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia 

6.3 - Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu ak tywno ści 
zawodowej na obszarach wiejskich.
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Działanie 6.1
Upowszechnianie aktywnej integracjiUpowszechnianie aktywnej integracji

Poddziałanie 6.1.1Poddziałanie 6.1.1Poddziałanie 6.1.1Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku 
pracy pracy pracy pracy ---- projekty konkursoweprojekty konkursoweprojekty konkursoweprojekty konkursowe

BeneficjenciBeneficjenciBeneficjenciBeneficjenci / projektodawcy:/ projektodawcy:/ projektodawcy:/ projektodawcy:

� wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych 
(nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na 
podstawie odrębnych przepisów).
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Poddziałanie 6.1.1 
Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe

Grupy docelowe:Grupy docelowe:Grupy docelowe:Grupy docelowe:
� Osoby pozostające bez zatrudnienia Osoby pozostające bez zatrudnienia Osoby pozostające bez zatrudnienia Osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub 

poszukujące pracy), w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z poniższych grup 
docelowych:docelowych:
� osoby pozostające bez zatrudnienia łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w 

ciągu ostatnich 2 lat
� kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek 

pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
� osoby do 25 roku życia 
� osoby niepełnosprawne
� osoby po 45 roku życia 
� osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko –

wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć 
zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą

� Podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz  upowszechniania dialogu oraz Podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz  upowszechniania dialogu oraz Podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz  upowszechniania dialogu oraz Podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz  upowszechniania dialogu oraz 
partnerstwa publicznopartnerstwa publicznopartnerstwa publicznopartnerstwa publiczno----społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
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Typy projektów:Typy projektów:Typy projektów:Typy projektów:

� identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie � identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnieniaidentyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości 
doskonalenia zawodowego w regionie,

� organizacja warsztatów oraz szkoleń organizacja warsztatów oraz szkoleń organizacja warsztatów oraz szkoleń organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych,

� wsparcie psychologicznowsparcie psychologicznowsparcie psychologicznowsparcie psychologiczno----doradcze doradcze doradcze doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
� realizacja programów aktywizacji zawodowej realizacja programów aktywizacji zawodowej realizacja programów aktywizacji zawodowej realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z 

następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad   
dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:

� pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,� pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowepośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
� staże/praktyki zawodowestaże/praktyki zawodowestaże/praktyki zawodowestaże/praktyki zawodowe,
� szkoleniaszkoleniaszkoleniaszkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
� subsydiowanie zatrudnienia,subsydiowanie zatrudnienia,subsydiowanie zatrudnienia,subsydiowanie zatrudnienia,
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Typy projektów: 
� wwwwspieraniespieraniespieraniespieranie wolontariatuwolontariatuwolontariatuwolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez

zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

� wspieraniewspieraniewspieraniewspieranie inicjatywinicjatywinicjatywinicjatyw nananana rzeczrzeczrzeczrzecz podnoszeniapodnoszeniapodnoszeniapodnoszenia mobilnościmobilnościmobilnościmobilności geograficznejgeograficznejgeograficznejgeograficznej (regionalnej i
międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób
zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinasowanie przejazdów z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,

� upowszechnianieupowszechnianieupowszechnianieupowszechnianie iiii promocjapromocjapromocjapromocja alternatywnychalternatywnychalternatywnychalternatywnych iiii elastycznychelastycznychelastycznychelastycznych form form form form zatrudnieniazatrudnieniazatrudnieniazatrudnienia orazorazorazoraz metodmetodmetodmetod
organizacjiorganizacjiorganizacjiorganizacji pracypracypracypracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna),

� organizacjaorganizacjaorganizacjaorganizacja kampaniikampaniikampaniikampanii promocyjnychpromocyjnychpromocyjnychpromocyjnych iiii akcjiakcjiakcjiakcji informacyjnychinformacyjnychinformacyjnychinformacyjnych mających na celu zachęcenie
pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku
pracy,
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Typy projektów :Typy projektów :

� wsparciewsparciewsparciewsparcie doradczodoradczodoradczodoradczo----szkolenioweszkolenioweszkolenioweszkoleniowe pracownikapracownikapracownikapracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

� jednorazowejednorazowejednorazowejednorazowe dodatkidodatkidodatkidodatki relokacyjnerelokacyjnerelokacyjnerelokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie
w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca
zamieszkaniazamieszkania
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Typy projektów Typy projektów Typy projektów Typy projektów 
� opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w 

szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technikzawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych,

� szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, działających na
terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką
zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy (nie uwzględniające 
pomocy publicznej),

� rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

� prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku
pracy oraz monitoring migracji zarobkowych w regionie.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 

ogłoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.



Preferowane projekty: Preferowane projekty: Preferowane projekty: Preferowane projekty: 

Poddziałanie 6.1.1 
Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy 
- projekty konkursowe

Preferowane projekty: Preferowane projekty: Preferowane projekty: Preferowane projekty: 

� bezpośrednie wsparcie dla osóbwsparcie dla osóbwsparcie dla osóbwsparcie dla osób,
� nastawienie na wsparcie  kompleksowewsparcie  kompleksowewsparcie  kompleksowewsparcie  kompleksowe – ze   szczególnym   uwzględnieniem   takich   

kwalifikacji i umiejętności, które pozwolą na faktyczną aktywizację zawodową, 
tj. podjęcie zatrudnienia. 

Preferowane grupy docelowePreferowane grupy docelowePreferowane grupy docelowePreferowane grupy docelowe – osoby bierne zawodowo (bezrobotnych aktywizują pup) – ze 
szczególnym uwzględnieniem osób w wieku powyżej 45 roku życia.

Preferowani Beneficjenci / ProjektodawcyPreferowani Beneficjenci / ProjektodawcyPreferowani Beneficjenci / ProjektodawcyPreferowani Beneficjenci / Projektodawcy
� podmioty posiadające siedzibę i/lub bazę dydaktyczną na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego.
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Działanie 6.2
Promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia

Beneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / Projektodawcy::::

wwwwszystkie podmiotyszystkie podmiotyszystkie podmiotyszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność 
gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

Promocja przedsi ębiorczo ści i samozatrudnienia
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Grupy docelowe Grupy docelowe Grupy docelowe Grupy docelowe –––– zamieszkujący województwo kujawskozamieszkujący województwo kujawskozamieszkujący województwo kujawskozamieszkujący województwo kujawsko----pomorskie : pomorskie : pomorskie : pomorskie : 

wszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizyczne zamierzające     rozpocząć    działalność     gospodarczą

Działanie 6.2
Promocja przedsi ębiorczo ści 
i samozatrudnienia

wszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizycznewszystkie    osoby  fizyczne zamierzające     rozpocząć    działalność     gospodarczą
(w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) – z wyłączeniem osób, które posiadały   
zarejestrowaną   działalność gospodarczą   w   okresie   12   miesięcy przed przystąpieniem do 
projektu, w szczególności:

� osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesięcy 
w ciągu ostatnich dwóch lat,

� kobiety   (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek  
pracy, po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

� osoby do 25 roku życia,

� osoby niepełnosprawne,osoby niepełnosprawne,

� osoby po 45 roku życia oraz 

� osoby   zamieszkujące   na obszarach    wiejskich,   w gminach  wiejskich, miejsko – wiejskich i 
miejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys., zamierzający podjąć zatrudnienie w zawodach 
pozarolniczych (niezwiązanych z produkcją rolną i zwierzęcą).
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1.1.1.1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarcząwsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarcząwsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarcząwsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie 
spółdzielni  lub   spółdzielni   socjalnej)   poprzez  zastosowanie następujących instrumentów 
(jednego lub kilku):
� nieodpłatne doradztwo indywidualne i grupowe oraz   szkolenia   umożliwiające 

uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 

Działanie 6.2
Promocja przedsi ębiorczo ści 
i samozatrudnienia

nieodpłatne doradztwo indywidualne i grupowe oraz   szkolenia   umożliwiające 
uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej,

� przyznanie bezzwrotnych środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości 
w  wysokości   do   40 tys. zł   (lub   20 tys. na osobę   w przypadku    spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej),

� wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie 
większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia 
dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla 
osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu).

2.2.2.2. promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno----informacyjne,informacyjne,informacyjne,informacyjne,2.2.2.2. promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjnopromocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno----informacyjne,informacyjne,informacyjne,informacyjne,

3.   upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.3.   upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.3.   upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.3.   upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.
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Na co można przeznaczyć środki finansowe ?Na co można przeznaczyć środki finansowe ?Na co można przeznaczyć środki finansowe ?Na co można przeznaczyć środki finansowe ?

Środki finansowe, można przeznaczyć na wydatki kluczowe  i niezbędne  w 

Działanie 6.2
Promocja przedsi ębiorczo ści 
i samozatrudnienia

Środki finansowe, można przeznaczyć na wydatki kluczowe  i niezbędne  w 
związku z uruchomieniem działalności gospodarczej w tym m.in.:

� zakup oraz leasing sprzętu rozumianego jako środki trwałe,

� wartości niematerialne i prawne,

� sprzęt i wyposażenie,� sprzęt i wyposażenie,

� dostosowanie budynków, pomieszczeń i miejsc pracy do podejmowania 
działalności gospodarczej.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 

ogłoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.



Beneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / ProjektodawcyBeneficjenci / Projektodawcy::::

wwwwszystkie podmiotyszystkie podmiotyszystkie podmiotyszystkie podmioty – z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących 
działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

Działanie 6.3
Inicjatywy oddolne na rzecz 
podnoszenia poziomu aktywno ści
zawodowej na obszarach miejskich

działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych). 

Typy projektówTypy projektówTypy projektówTypy projektów::::

� projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej aktywizacji zawodowej aktywizacji zawodowej aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, 
poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem 
instrumentów objętych zadaniami pomocy publicznej), 

� wsparcie lokalnych inicjatywlokalnych inicjatywlokalnych inicjatywlokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących 
aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,

� rozwój dialogu, partnerstwa publiczno - społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów 
ludzkich na poziomie lokalnym.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 
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Preferowane projekty:

� wsparcie dla inicjatywy lokalnej,

Działanie 6.3
Inicjatywy oddolne na rzecz 
podnoszenia poziomu aktywno ści
zawodowej na obszarach miejskich

� zaangażowanie społeczności lokalnej w formułowanie potrzeb uczestników projektu i dobór 
instrumentów służących ich zaspokojeniu,

� proces przygotowujący społeczność lokalną do realizacji projektów 
na rzecz aktywizacji zawodowej (poprawiający zdolność tej społeczności do absorpcji środków w innych 
priorytetach i działaniach),

� działania o charakterze aktywizacyjno-zawodowym dla osób nie powinny stanowić głównego zakresu 
wsparcia oferowanego w projekcie (mogą wystąpić jako element  towarzyszący).

Preferowani Beneficjenci / Projektodawcy (ewentualnie ich partnerzy):

� posiadający doświadczenie w działalności na rzecz aktywizacji społeczności lokalnych na obszarze 
objętym realizacją projektu.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 

ogłoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.



Inicjatywa oddolna 
– czym jest?

Za oddolnąoddolnąoddolnąoddolną inicjatywęinicjatywęinicjatywęinicjatywę lokalnąlokalnąlokalnąlokalną należy uznać:

�projekt oooo zasięguzasięguzasięguzasięgu lokalnymlokalnymlokalnymlokalnym, skierowanyskierowanyskierowanyskierowany dodododo mieszkańców gmin�projekt oooo zasięguzasięguzasięguzasięgu lokalnymlokalnymlokalnymlokalnym, skierowanyskierowanyskierowanyskierowany dodododo mieszkańców gmin
wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkańców

� zakładającyzakładającyzakładającyzakładający udziałudziałudziałudział wwwwwwww.... mieszkańcówmieszkańcówmieszkańcówmieszkańców wwww określaniuokreślaniuokreślaniuokreślaniu problemówproblemówproblemówproblemów iiii celówcelówcelówcelów
orazorazorazoraz tworzeniutworzeniutworzeniutworzeniu założeńzałożeńzałożeńzałożeń i/lubi/lubi/lubi/lub realizacjirealizacjirealizacjirealizacji projektuprojektuprojektuprojektu....

To, co odróżnia tego typu projekt od innych projektów to:To, co odróżnia tego typu projekt od innych projektów to:

formuła oddolnego mechanizmu kształtowania formuła oddolnego mechanizmu kształtowania formuła oddolnego mechanizmu kształtowania formuła oddolnego mechanizmu kształtowania 
warunków jego powstawania i realizacji.warunków jego powstawania i realizacji.warunków jego powstawania i realizacji.warunków jego powstawania i realizacji.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 
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Dana społeczność lokalna nie tylko wyraża swoje potrzeby, ale też akceptuje i akceptuje i akceptuje i akceptuje i 
identyfikuje sięidentyfikuje sięidentyfikuje sięidentyfikuje się z problemami będącymi przedmiotem i celem projektu - zasada 
empowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowerment (praca z ludźmi, a nie za ludzi). 

Inicjatywa oddolna 
– w praktyce

empowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowermentempowerment (praca z ludźmi, a nie za ludzi). 

Ważny jest bezpośredni udział obywateli bezpośredni udział obywateli bezpośredni udział obywateli bezpośredni udział obywateli tych społeczności w tworzeniu ramowych 
założeń projektu oraz ich uczestnictwo w jego realizacji. 

Inicjatywa lokalna ma służyć rozwiązywaniu wcześniej zdiagnozowanych problemówInicjatywa lokalna ma służyć rozwiązywaniu wcześniej zdiagnozowanych problemówInicjatywa lokalna ma służyć rozwiązywaniu wcześniej zdiagnozowanych problemówInicjatywa lokalna ma służyć rozwiązywaniu wcześniej zdiagnozowanych problemów i 
przyczynić się do aktywizacji społeczności lokalnej, np. poprzez zwiększenie inwencji i 
własnych zdolności. 

Najlepszym miejscem do wyrażania lokalnych potrzeb i diagnozowania problemów mogą 
być spotkania zainteresowanych mieszkańców lub wykorzystanie innych forów lokalnych być spotkania zainteresowanych mieszkańców lub wykorzystanie innych forów lokalnych 
organizacji pozarządowych. Pomocne mogą też być metody centrum aktywności 
lokalnej, realizacja ankiety poprzez lokalne media a nawet zaangażowanie jednostek 
pomocniczych samorządu gminnego.

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 
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• Działania w ramach inicjatywy lokalnej ukierunkowane są na aktywizację zawodową oraz 
podniesienie poziomu zatrudnienia mieszkańców obszarów wiejskich, a zwłaszcza nabycie 
umiejętności zawodowych przydatnych poza rolnictwem. 

Inicjatywa oddolna 
– w praktyce

umiejętności zawodowych przydatnych poza rolnictwem. 
Powyższe instrumenty będą prowadzić do zmniejszenia zróżnicowań w obszarze zatrudnienia 
pomiędzy obszarami wiejskimi a ośrodkami miejskimi.

• Aby uznać dane przedsięwzięcie za oddolną inicjatywę lokalną, wniosek składany 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs musi zawierać informacje o spełnieniu kryteriów:

� społecznej identyfikacji i akceptacji przedsięwzięcia społecznej identyfikacji i akceptacji przedsięwzięcia społecznej identyfikacji i akceptacji przedsięwzięcia społecznej identyfikacji i akceptacji przedsięwzięcia ---- odnoszącej się do pozytywnego 
stosunku społeczności lokalnej do potrzeb i problemów będących przedmiotem i celem 
projektu i w konsekwencji wyjaśniającej, czy za danym pomysłem, inicjatywą stoją projektu i w konsekwencji wyjaśniającej, czy za danym pomysłem, inicjatywą stoją 
mieszkańcy/społeczność lokalna), 

� społecznej partycypacji społecznej partycypacji społecznej partycypacji społecznej partycypacji ---- rozumianej jako współudział społeczności lokalnej, w tworzeniu 
ramowych założeń projektu i jego realizacji. 

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 

ogłoszonego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.



Celem potwierdzenia oddolnej formuły mechanizmu kształtowania warunków powstania 

Inicjatywa oddolna 
– w praktyce

Celem potwierdzenia oddolnej formuły mechanizmu kształtowania warunków powstania 
i realizacji projektu w treści wniosku o dofinansowanie muszą znaleźć się informacje w 
tym zakresie - przykładowo: 

� informacje o odbytych spotkaniach z mieszkańcami, spotkaniach z mieszkańcami, spotkaniach z mieszkańcami, spotkaniach z mieszkańcami, w trakcie których omawiano kwestię 
potrzeb społeczności lokalnej/projektu (liczba spotkań, liczba uczestników, wpływ spotkań na 
projekt); 

� informacje o stanowiskach przedstawicieli jednostek pomocniczych stanowiskach przedstawicieli jednostek pomocniczych stanowiskach przedstawicieli jednostek pomocniczych stanowiskach przedstawicieli jednostek pomocniczych gmin (sołectwa, dzielnice, 
osiedla i inne) wspierających projekt lub deklarujących udział w projekcie (nazwy organów i 
jednostek i rodzaj deklaracji: wsparcie/uczestnictwo); 

� informacje o podmiotach i instytucjach podmiotach i instytucjach podmiotach i instytucjach podmiotach i instytucjach deklarujących zamiar współuczestnictwa lub 
współpracy w realizacji projektu (nie chodzi tu o formalne partnerstwo). 

Projekt realizowany w ramach „Konkursu dotacji na przeprowadzenie działań informacyjno – promocyjnych dotyczących Funduszy Europejskich” 
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Kwartalny harmonogram oraz alokacja 
dost ępna w ramach poszczególnych
konkursów w ramach Priorytetu VI 
PO KL w 2010 r.



Ogólne założenia do  
Planu działania na 2010 r. 
dla Priorytetu VI PO KL:

� Rozwój indywidualnego i kompleksowego wsparcia adresowanego do osób we wszystkich 
działaniach Priorytetu;

� Utrzymanie preferencji dla wsparcia osób w wieku 45+ (dotyczy Poddziałania 6.1.1,6.1.3 i � Utrzymanie preferencji dla wsparcia osób w wieku 45+ (dotyczy Poddziałania 6.1.1,6.1.3 i 
Działania 6.2);

� Wzmocnienie powiązań projektów realizowanych w ramach VI Priorytetu     PO KL z 
projektami realizowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego (dotyczy Poddziałania 6.1.1, 6.1.3 i Działania 6.2);

� Uzupełnienie preferowanych grup docelowych o grupę osób zwolnionych z przyczyn 
niedotyczących pracowników (dotyczy Poddziałania 6.1.1, 6.1.3 i Działania 6.2);

� Skierowanie zwiększonej pomocy i wsparcia dla osób zamieszkujących powiaty o największej 
stopie bezrobocia, tj. 20% i więcej na dzień 31.12.2009 r. (dotyczy Poddziałania 6.1.1, i 
Działania 6.2) Działania 6.2) 

� Powyższe założenia znalazły odzwierciedlenie w odpowiednim sformułowaniu kryteriów 
szczegółowych (dostępu i strategicznych).



DokumentyDokumenty w  PO KLw  PO KL

Z perspektywy potencjalnych projektodawców PO KL niezbędna jest znajomość następujących dokumentów:

� Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Szczegółowy Opis Priorytetów PO KL

� SYSTEM REALIZACJI PO KL 2007 – 2013

�Zasady dokonywania wyboru projektów wramach PO KL

�Projekty systemowe ROPS, OPS, PCPR - w ramach PO KL

�Zasady finansowania PO KL

� Zasady systemu sprawozdawczości PO KL

�Zasady kontroli w ramach PO KL

�Zasady raportowania o nieprawidłowościach finansowych w ramach PO KL�Zasady raportowania o nieprawidłowościach finansowych w ramach PO KL

� Plany Działań dla Priorytetów

� Dokumentacja Konkursowa



ŹródłaŹródła informacjiinformacji

www.mrr.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl

www.efs.gov.pl

www.kujawsko-pomorskie.pl

www.ropstorun.home.pl

www.wup.torun.pl



Maciej Smolarek

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu

Oddział ds. Informacji i Promocji

tel. (56) 657 41 30tel. (56) 657 41 30

e-mail: promocjaefs@wup.torun.pl

www: www.wup.torun.pl/pokl


