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Rozdziat |
Postanowienia Ogolne

§1
Stowarzyszenie NOSI NABWSTOWAIZYSZENIE ... ... ..ttt it et e eae e e e e ee e e anns

§2
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z daliai& kwietnia 1989 r. — Prawo o
Stowarzyszeniach/ Dz. U. z 2001r., nr 79, poz. 858m.)/ i Ustawy o Paytku
Publicznym i Wolontariacie z dnia 24.04.2003 r.6zmpejszymi zmianami, posiada
osobowd¢ prawry.
2. Stowarzyszenie powotujegsina czas nieokgéony.

§3
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolite] Rglstas siedziba migci siew .............
Stowarzyszenie me tworzy na terenie catego kraju swoje biura w celu regjizada
statutowych.

§4
1. Stowarzyszenie me by cztonkiem krajowych lub mdzynarodowych organizacii,
realizupcych podobne cele oraz utrzymyiv&ontakty z osobami zamieszkaymi za
grani@ w ramach realizacji swoich zadatatutowych.
2. O przysipieniu do organizacji o ktdrych mowagdi wystpieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Cztonkow zwyktwickszaicig gtoséw, cztonkow zwyczajnych bigrych udziat w
Walnym Zebraniu Cztonkdw.
3. Stowarzyszenie me nalee¢ do organizacji midzynarodowych, jeeli przynalenos¢ taka
nie narusza zobowzan wynikajgcych z uméw midzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita
Polska jest stran

§5
Stowarzyszenie nie wywac piecz:ci i oznak zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania

§6

Cele stowarzyszenia to:

1) Praca dydaktyczna z miodzig ze szczegdélnym uwzginieniem miodzigy ze
srodowisk wiejskich, matomiasteczkowych, spoteczraagrazonych, jak rownie
miodziezy niepetnosprawnej.

2) Praca z dziemi oparta o koncepcje pedagogiki zabawy gtowniesredowiskach:
wiejskim, matomiasteczkowym i w grupach integragygjm.

3) Poszukiwaniezrédet kultury ludowej na terenie Pomorza, populavwanie jej i
kultywowanie wsrodowisku mtodzigy.

4) Inspirowanie oraz tworzenie warunkéw do:



5)
6)
7

8)

9)
10)

- $wiadomego rozwoju intelektualnego,

- aktywnego i tworczegeycia w spotecznéi lokalnej,

- budowanie nowoczesnego spotettera w myl zasad demokracji i tolerancji.
Propagowanie oraz realizacjidei wychowania poprzez sztgk wspieranie
niekonwencjonalnych dzialaartystycznych, promogjmtodych talentéw.

Inicjowanie i wspieranie przedsvzig¢c magcych na celu zmianpostaw spotecznych
wobec o0s6b niepetnosprawnych, walke stereotypami i uprzedzeniami, pomoc w
osigganiu samodzielrigi i niezalenosci zyciowej przez ¢ grup; spoteczastwa.
Propagowanigéwiadomdci ekologicznej oraz idei zrbwnowanego rozwoju.

Praca na rzecz osob bezpamnio i pdrednio zagr@onych spotecznym wykluczeniem ze
wzgledu na pochodzenie, wyznanie, sytuacje prawno- ek, Sytuac zyciowa,
ze szczegOllnym uwzglnieniem os6b uzateionych, dlugotrwale bezrobotnych i
zagrazonych  bezrobociem, bezdomnych, uchoilv, cztonkdw mniejsZui
narodowych, etnicznych, kulturowych, wyznaniowyadhrych.

Promocja idei wolontariatu i praca na rzecz jegovau.

Dziatania na rzecz popularyzacji oraz rozwoju opigkdzicielstwa zagpczego w tym
usamodzielnienia wychowankdw.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczedgainmprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Organizowanie konferencji, seminariéw, spdtkevarsztatowych i szkoleniowych o
charakterze lokalnym, krajowym i gaizynarodowym.

Wspotprae z instytucjami administracji patwowej i samorgdowej, placéwkami
naukowymi i badawczymi, instytucjami kulturalnymorganizacjami spotecznymi i
miodziezowymi w Polsce i za grardav realizacji celéw statutowych.

Prezentagj efektow pracy artystycznej prowadzonej w ramaawatzyszenia w formie
wystaw, aukcji, przegtldw, festiwali, publikaciji.

Prowadzenie dziataldoi popularyzatorskiej i wydawniczej propagecgj tworczadé
debiutanck oraz dokumentgpej daéwiadczenia | metody pracy stosowane w
dziatalngci Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziataldoi informacyjnej na temat mibwosci ksztatcenia, uczestnictwa
w szkoleniach, pobytow wolontariackich Polakow raniy i obcokrajowcow w Polsce.
Gromadzenie i udogpnianie literatury polskiej i zagranicznej ze szEdaym
uwzgkdnieniem metodyki pracy z grupami dzigymi i miodziezowymi jedno- i
wielonarodowymi.

Zorganizowanie i prowadzenie biura.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowazki

§8
Czionkowie dzigf si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajcych,
3. honorowych.

§9

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia edy kazda petnoletnia osoba fizyczna,
posiadajca peta zdolndg¢ do czynnéci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, ktéra
ztozy wypetniory deklaragt cztonkowslg i zostanie przyjta przez Zargd.



§10
Czionek zwyczajny ma prawo:
1. Wybiera i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczy z glosem stanowtym w Walnym Zebraniu Czionkow.
3. Zgtasza wnioski i postulaty dotycgce dziatalnéci Stowarzyszenia.
4. Korzyst& z pomocy Stowarzyszenia.

§11
Do obowhzkéw cztonka zwyczajnego nale
1. Przestrzeganie postanowiStatutu, regulaminoéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia
2. Czynne uczestnictwo w realizacji celow statutow$tbwarzyszenia.
3. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

8§12
Czlonkiem wspieracym Stowarzyszenia me zosté osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczdziatalngciag Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
finansows, rzeczowy i zostanie przyjta przez Zargd na podstawie pisemnej deklaracji.
Czionek wspierary posiada prawa okiene w paragrafie 10 pkt. 3 i 4 oraz prawo
uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosemadozym. Cztonek wspietgjy —
osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu zagunictwem swojego przedstawiciela.

§13
Czionek wspieracy Stowarzyszenia jest zobawany do:
a. brania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia
b. dbania o dobre imiStowarzyszenia
C. przestrzegania postanowistatutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia
d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich

8§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia ie@osté osoba fizyczna szczegolnie zasina
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenido@kostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie Cztonkéw na wniosek Zadz. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa
cztonka zwyczajnego, a ponadto jest zwolniony acphia skladek cztonkowskich.

§15
Czilonek honorowy jest zobogaany do:
apopierania dziatalniei Stowarzyszenia
b.godnego reprezentowania Stowarzyszenia na giexvn

8§16
Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wysipienia na gimie do Zarzdu.
2. Skrelenia przez Zard z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich paaes 12
mieskcy po uprzednim upomnieniu.
3. Wykluczenia uchwat Zaradu z powodu nieprzestrzegania postanav@eatutu,
regulaminéw i uchwat wkadz Stowarzyszenia lub dm@ na szkaglStowarzyszenia.

Od uchwaty w przedmiocie skglenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie, w teria 30
dni od Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest estata.



Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

8§17
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzd
3. Komisja Rewizyjna

Kadencja wiadz trwa cztery lata, a ich wybor odbigawv gtosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow w tym praéstie. Jéli Statut nie
stanowi inaczej, uchwaty wiadz zapagayvykia wickszacig gtosow przy obecriai co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowaMéaprzypadku ugpienia w czasie
trwania kadencji cztonkéw Zagdu lub Komisji Rewizyjnej, wiadzom przystuguje praw
kooptacji, z tynze liczba oséb dokooptowanych nie re@rzekraczal/3 liczby cztonkdw
pochodacych z wyboru.

§18
Najwyzszz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, kbdoge by
zwyczajne lub nadzwyczajne.

§19
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzaz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze zawiadamiegtonkOw pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym padku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Cztonkow. Uchwaty Walnego Zebr&ugnkdéw zapadajzwykia
wigkszdicig glosow przy obecriai przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a bez veziyl na liczle obecnych w terminie drugim.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw ngle
1. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalie» merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia.
2. Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutoriumudiepujacego Zarzdu na
wniosek Komisji Rewizyjnej.

3. Wybor Prezesa i cztonkéw Zayidu oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.
4. Ustalenie wysokei sktadek cztonkowskich, jak i zwalnianie cztonkéWowizku
ich ptacenia.
5. Nadawanie godrigi cztonka honorowego.
6. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu lulivigzania s¢ Stowarzyszenia.
7. Rozpatrywanie odwofaod uchwat Zargdu.
8. Uchwalanie regulaminéw wewtrznych.
9. Rozpatrywanie spraw hie naleych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§ 20
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zdrz
1. z wlasnej inicjatywy,
2. nazadanie Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkow zwyczajngtbwarzyszenia.



Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winngé kwotane w terminie 1 miegia od daty
zgtoszenia lulzgdania i obradowanad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§21
1. Zarzd jest najwysza wiadz Stowarzyszenia w okresie pagdzy Walnymi
Zebraniami Cztonkow.
2. Zarzyd sklada si z co najmniej trzech cztonkéw, w tym m. in. Prezes

Wiceprezesa i Skarbnika. Liczleztonkow Zarzadu na kadg kadengg ustala
Walne Zebranie Cztonkéw w formie uchwaty.

3. Ukonstytuowanie giZarzdu, w tym wybor Prezesa, Wiceprezesa i
Skarbnika, nagpuje na pierwszym posiedzeniu Zgia, ktére odbywa giw
trakcie Walnego Zebrania Cztonkow, ktére dokonayberu.

§22

Do kompetencji Zardu naley:

1.
2.

© N AW

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn dziatanie w jego imieniu.
Dysponowanie matkiem Stowarzyszenia w ramach uprawinggzyznanych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Sporzdzanie sprawozdaiez dziatalngci.

Zwotywanie Walnych Zebra

Uchwalanie planéw dziataldoi Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, skidanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych i wspiejch.
Rozpatrywanie sporow pogruzy cztonkami powstatych na tle dziatadoo
Stowarzyszenia.

Powotywanie statych i dofaych komisji oraz tworzenie w ramach mtij
Stowarzyszenia funduszy do oflaych zada.

§ 23

Komisja Rewizyjna sktadagi 2-3 cztonkow, spwdd ktorych wybiera przewodnigzego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1.
2.

3.
4.

Kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztadiatalngci Stowarzyszenia.
Wystepowanie do Zargdu z wnioskami wynikacymi z ustalé kontroli, zagdanie
wyjasnien.

Whioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego &eilbrCztonkow.
Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawdzzia swojej dziatalriei oraz
wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutoriumuligpujacego Zarzdu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej magbra udziat w posiedzeniach Zadu z gtosem
doradczym.

w

§24
Komisje state i dorme, o ktérych mowa w 8§ 22 pkt. 9, Zadzpowotuje w formie
uchwaly okrélajacej liczke cztonkdéw Komisji, jej zadania i czas dziatania.
Cztonkami Komisji mog by¢ cztonkowie Stowarzyszenia jak i osoby nigldce
cztonkami Stowarzyszenia. Przewodniogm Komisji jest cztonek Stowarzyszenia.
Przewodniczcy Komisji sktada Zarmowi sprawozdania z jej dziatalém.
Przewodniczcy Komisji ma prawo uczestniczyv posiedzeniach Zagdu z gtosem
doradczym.

§25



1. Fundusze na realizgopkreslonych zada, o ktérych mowa w § 22 pkt. 9 Zax
tworzy poprzez uchwalokreslajagcg zarazem ,Regulamin Funduszu” ustads]
zasady zargdzania Funduszem i sposob jego wykorzystania.

2. Zarzd ustala osapodpowiedzialg za zargdzanie Funduszem, ktérej udziela
petnomocnictwa do reprezentacji Stowarzyszeniakwezie zarzdu Funduszem.

3. Petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 2 Zarzidzieli w oparciu o szczegotowy
plan finansowy Funduszu, zatwierdzony przez co nagj8 cztonkéw Zargdu.

4. Fundusze tworzoneg g maptku Stowarzyszenia. Uchwata Zadu maze okréli¢
rodzaje wptywow Stowarzyszenia, ktore zagiljndusz.

Rozdziat V
Sposob reprezentaci

8§26
1. Do zawierania uméw, udzielania pethomocnictw i dilsia dwiadcze woli we
wszystkich sprawach mgkowych wymagane jest wspétdziatanie i podpis:
1. jednego czionka Zagdu — w przypadku zagjania zobowjzania do 10.000
zt (stownie dziesi¢ tysiecy ztotych),
2. dwoch cztonkéw Zardu — w przypadku zaggiania zobowgzania powyej
kwoty 10.000 zt (stownie dziegi tysiccy ztotych),

1. Do skladania wnioskéw w sprawach innych mapgtkowe wymagany jest podpis
jednego z cztonkéw Zagdu.

2. Dopuszcza sireprezentowanie stowarzyszenia przez nieobecregoka zarzdu
poprzez: ustanowienie pisemnego petnomocnictwandiego cztonka Zaggu lub
cztonka komisji rewizyjnej.

8§27
Decyzg 0 zacagnieciu zobowgzania majtkowego oraz udzielenia petnomocnictwa
zarzdcy Funduszu, o ktérym mowa w 8 22 pkt. 9, podegigrad wickszadcia co
najmniej 3 gtosow.

§28
Osoby reprezentage stowarzyszenie mgpbowinzek poinformowaé pozostatych cztonkow
zarzdu o podgtych zobowsyzaniach w terminie 7 dni od zaistniatego faktu.

Rozdziat VI
Maj atek Stowarzyszenia

§ 29
Majatek Stowarzyszenia stananieruchomeci, ruchomdaci i fundusze. Na fundusze
sktadaj sic:
1. wplywy ze sktadek cztonkowskich,
2. dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
3. wplywy z dziatalndgci statutowej odptatnej,

Rozdziat VII



Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 30
Uchwak w sprawie zmiany statutu lub rozzanie s¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wkszacig 2/3 gtosow przy obecioi co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminiegregim terminie bez wzgtlu na
liczb¢ obecnych.
W przypadku rozwgzania s¢ Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkoéw zadecydluje
przeznaczeniu matku Stowarzyszenia i powota Komgdjikwidacyjng, ktora przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.



