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TŁOK

PROTOKO ŁZ PRZEB|EG U CZYN NOŚCl ZW|ĄZAN YCH Z WYBOREM OFERTY
NR 8/2022/OWES TŁOK 2 z dnla 21,.O3.2022 r.

1-. Opis przedmiotu zamówienia:
Przedmiotem niniejszego zamówienia był wybór osób lub podmiotów świadczących usługi
indywidualnego mentoringu związanego ze wsparciem z zakresu obsługi klienta oraz finalizowania
zleceń/ofert sprzedażowych na rzecz PES w powiatach brodnickim, golubsko-dobrzyńskim,
grudziądzkim, Mieście Grudziądz, rypińskim, świeckim, wąbrzeskim w woj. kujawsko-pomorskim dla
podmiotów ekonomii społecznej, przedsiębiorstw społecznych.

2. W dniu 2I.03.2022 r. wywieszono informację o zapytaniu ofertowym na stronie internetowej
www.tlok.pl oraz bazie konkurencyjności
https://bazakonkurencvinosci.funduszeeuropeiskie.eov.plloBloszenia/99761, jak również wysłano
informację o zapytaniu drogą mailową do 6 potencjalnych Wykonawców.

3. Termin składania ofert: 21.03 .2022-31,.03.żO22 r.

4. W wyznaczonym terminie do dnia 31".03.ż022 r. do godz. 9:00, drogą mailowa wptynęła 1 oferta
zlożona przez:

Dane oferenta Data i godzina otrzymanej

oferty
cena brutto

Firma Szkoleniowa Krawczyk

lzabela

3o.o3.2022
godz. 10:32

150 zł brutto/1h

5. Zamawiający informuje, że oferta została sporządzona w sposób poprawny i zgodny z warunkami
uczestnictwa w postępowaniu. Zamawiający informuję, że wartość zlożonej mieści w zakresie
posiadanych stawek budżetowych Zamawiającego, w związku z czym oferta podlega ocenie.

6. Kryteria oceny ofert iwyboru Wykonawcy:

a) Koszt realizacji usługi- Cena/WAGA KRYTER|UM 60% = 60 pkt

b) doświadczenie/WAGA KRYTERlUM 30%o= 30 pkt.

c)status pes/WAGA KRYTER|UM tO%o= 10 pkt.
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a) Metodologia liczenia punktów w kryterium ,,Cena"
P(Cl)= 61y;11/clx60%

150zł

P(Cl)= x6O% = 60 pkt.

1-5Ozł

b) Metodologia liczenia punktów w kryterium ,,doświadczenia":
20 pkt - w przypadku udokumentowania powyżej 4 letniego doświadczenia jako dyrektor/ manager
w podmiocie prowadzącym działalność gospodarczą.

10 pkt - doświadczenie zawodowe w postaci więcej niż 2OO godzin usług

e kspe rckich/doradczych/me nto ri ngu,

Uzyskane punkty w kryterium za udokumentowane doświadczenie zawodowe w postaci więcej niż

200 godzin usług eksperckich/doradczych/mentoringu = 10 pkt.

c) Metodologia za ,,status pes" (10 pkt - status podmiotu ekonomii społecznej w przypadku złożenia

oferty przez osobę prawną (instytucję, organizację, firmę)jeśli posiada taki status).

Nie zadeklarowano posiadania,,statusu pes" = 0 pkt.

Łącznie: 60 + 10 + 0 = 70 pkt.

7. Zapytanie zostaje rozstrzygnięte wyborem Wykonawcy - Firma Szkoleniowa Krawczyk lzabela z

siedzibą w Grudziądzu (86-300) przy u|. Tysiąclecia 70.
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3L.O3.2022,Toruń

data i miejsce podpis osoby upowaznionej
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