STOWARZYSZENIE
KUJAWSKO-POMORSKI
OSRODEK

WSPARCIA

INICJATYW
POZARZADOWYCH

B TLOK
Zapytanie ofertowe nr 18/2018/0OWES z dnia 09.07.2018 r.

Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych ,Tiok” z siedzibg
w Toruniu, zwane dalej Zamawiajgcym, zaprasza do skfadania ofert w postepowaniu na ustugi
organizacji szkolenia zawodowe dot. opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym w projekcie ,,OWES
TLOK” realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020.

1. Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzagdowych TLOK
z siedziba PI. $w. Katarzyny 9 87-100 Torun

adres do korespondencji: ul. Sukiennicza 6/2 87-100 Torun

tel: 56 655 50 22, 500 127 355

e-mail: zapytania.owes@tlok.pl

2. Data ogtoszenia: 07.09.2018
3. Opis przedmiotu zamodwienia:

Przedmiot zaméwienia: Swiadczenie ustugi organizacji szkolenia zawodowe dot. opiekunéw w ztobku
lub klubie dzieciecym w ramach projektu ,OWES TtOK” wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Os 9 Priorytetowa Solidarne
spoteczenstwo, Dziatanie 9.4. Wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach umowy nr UM_EF.433.1.034.2016.

Kod CPV: 80530000-8- Ustugi szkolenia zawodowego.

Przedmiotem niniejszego postepowania jest wybdér Wykonawcéw organizujgcych i przeprowadzajgcych
szkolenia zawodowe dot. opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym.
Liczba oséb uczestniczacych w szkoleniu — 5 oséb.

. Szczegdtowy opis przedmiotu zamodwienia:
1. Zakres tematyczny:
Cel szkolenia

Wyposazenie stuchaczy w wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu prawidtowosci rozwoju i
sprawowania opieki nad dzieckiem do 3 roku Zzycia, umozliwiajacych im realizacje funkcji opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej. Podstawami uzyskanych kompetencji bedg tresci z zakresu: pedagogiki
wczesnodzieciecej, psychologii dziecka, opieki pielegnacyjnej, pierwszej pomocy, prowadzenia zajec
metodycznych zapewniajgcych wtasciwy dla wieku dziecka rozwdéj psychomotoryczny, edukacji matego
dziecka, diagnozowania zaburzen rozwojowych.

Ramowy program szkolenia wraz z liczba godzin w poszczegdlnych modutach:

Lp. Przedmiot Liczba godzin
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ogétem | wyktad | éw/warszt

. | Modut: Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki 30 5 25

1. | Uwarunkowania i etapy rozwoju jednostki w cyklu zycia 15 - 15

Osiggniecia rozwojowe na poszczegdlnych etapach —
"| wspieranie rozwoju

3. | Adaptacja jako rezultat rozwoju — wybrane zagadnienia 10 5 5
Il. | Modut: Rozwoéj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa 40 15 25
4. | Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka 5 5 -

Aspekty (poznawczy, psychospoteczny i motoryczny) oraz
"| mechanizmy rozwoju dziecka

6. | Szanse i zagrozenia rozwoju dziecka 10 5 5

Zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i
"| poniemowlecym

ll. | Modut: Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka 95 30 60

Diagnozowanie i stymulowanie potrzeb rozwojowych
"| dziecka

Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w
"| codziennych sytuacjach

10. | Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem 20 5 15
11. | Zaburzenia rozwoju dziecka — specyfika opieki 20 5 15
12. | Kreowanie Srodowiska rozwoju dziecka 15 5 10

13 Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem spotecznym (SKRYPT)
"| 10H ) ) )

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka —
14. L 15 5 10
wprowadzanie dziecka w kulture

Zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne,

15. - - -
techniczne (SKRYPT) 15H

IV. | Kompetencje opiekuna dziecka 35 15 20

16. | Odpowiedzialnos$¢ prawna opiekuna 5 5 -
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17.| Bezpieczenstwo i higiena pracy 5 5 -

Podstawy medycyny ratunkowej — udzielanie pierwszej
18. y ycyny ) p ] 10 i 10

pomocy + (SKRYPT DODATKOWY)

Radzenie sobie ze stresem i rozwigzywanie probleméw

19'(SKRYPT)sH ) i i
20. | Emisja gtosu 15 5 10
Ogoétem 200 65 130
V. | Praktyki zawodowe 80
VI | SKRYPTY 30
Ogotem (tres¢ +praktyka) 310

Szczegotowe cele i tresci szkolenia

[

Modut: Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki

Cele:

wyposazenie uczestnikédw szkolenia w wiedze dotyczacg prawidtowosci rozwojowych jednostki w
petnym cyklu zycia, uwarunkowan rozwoju cztowieka oraz osiggnie¢ w poszczegdlnych okresach zycia.

Tresci ksztatcenia:

1.

1.

Uwarunkowania i etapy rozwoju jednostki w cyklu Zycia: podziat zycia cztowieka na okresy
rozwojowe, wewnetrzny i zewnetrzny kontekst rozwoju, czynniki ryzyka i czynniki pomysinego
rozwoju, zagrozenia wynikajgce z niedopasowania wymagan otoczenia do mozliwosci rozwojowych
jednostki, osoby znaczace i ich rola w prawidtowym rozwoju jednostki na poszczegdlnych etapach jej
zycia;

Osiggniecia rozwojowe na poszczegdlnych etapach — wspieranie rozwoju: zmiany zachodzgce w
rozwoju jednostki na poszczegdlnych etapach zycia, osiggniecia rozwojowe okresu dziecinstwa i ich
znaczenie dla dalszego rozwoju jednostki, osiggniecia rozwojowe okresu dorastania jako okresu
przejSciowego miedzy dziecinstwem a dorostoscig, osiggniecia rozwojowe etapu dorostosci;

Adaptacja jako rezultat rozwoju — wybrane zagadnienia: sposoby adaptowania sie dziecka do zycia w

Srodowisku spotecznym.

Moduft: Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa

Cele:

wyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedze na temat przebiegu rozwoju dziecka w okresie wczesnego

dziecinstwa wraz z szansami i mozliwymi zagrozeniami.
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Tresci ksztatcenia:

4. Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka: budowa ukfadu nerwowego, znaczenie prawidtowego
funkcjonowania CUN dla rozwoju dziecka;

5. Aspekty (poznawczy, psychospoteczny i motoryczny) oraz mechanizmy rozwoju dziecka: zmiany w
zakresie poznawczego, psychospotecznego i motorycznego rozwoju dziecka w okresie wczesnego
dziecinstwa, rozwdj sprawnosci motorycznej i manualnej (motoryka mata i duza), rozwdj mowy,
rozwoj percepcji stuchowej, rozwdj spostrzegania wzrokowego, ksztattowanie sie dominacji stronnej,
rozwdéj w sferze spotecznej i emocjonalnej;

6. Szanse i zagrozenia rozwoju dziecka: przywigzanie do rodzicow/opiekundw i jego znaczenie dla
dalszego rozwoju dziecka, rola relacji dorosty-dziecko sprzyjajacej lub niesprzyjajacej rozwojowi,
niekorzystne uwarunkowania srodowiskowe, skutki braku zaspokajania potrzeb dziecka;

7. Zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym: zagadnienie ,,zadania rozwojowego”,
zadania rozwojowe okresu niemowlecego (uczenie sie chodzenia, pobierania pokarméw statych,
mowienia, kontrolowania wtasnego ciata, réznic zwigzanych z ptcig i wstydu), zadania rozwojowe
okresu poniemowlecego (osigganie stabilnosci fizjologicznej, formowanie sie prostych pojec
dotyczacych rzeczywistosci spotecznej i fizycznej, uczenie sie emocjonalnego odnoszenia sie do
rodzicdw, rodzenstwa i innych ludzi oraz rozrézniania dobra/zta, rozwijanie sie sumienia).

lll. Modut: Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka
Cele:

wyposazenie uczestnikdw szkolenia w umiejetnosci diagnozowania i zaspokajania potrzeb dzieci,
planowania i dokumentowania pracy zwigzanej z opiekg nad dzieckiem, wykonywania zabiegéw
pielegnacyjnych i higienicznych, nawigzywania trwatej wspotpracy z rodzicami
i instytucjami, stymulowania rozwoju dziecka poprzez realizowanie réznorodnych zaje¢ zabawowych i
edukacyjnych.

Tresci ksztatcenia:

8. Diagnozowanie i  stymulowanie  potrzeb  rozwojowych  dziecka: piramida  potrzeb
A. Maslowa, znaczenie i sposoby zaspokajania potrzeb dzieci;

9. Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie,
positki, czynnosci higieniczne, odpoczynek, zabawa): zasady konstruowania planéw, planowanie zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o wspdtczesng wiedze pedagogiczng, prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z pracqg dydaktyczng i z dziatalnoscig opiekuniczo-wychowawczg (konspekty
zajeé, plany pracy, diagnozy);

10. Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem: rodzaje zabiegdw pielegnacyjnych
i higienicznych oraz sposoby ich wykonywania, wdrazanie dziecka do samodzielnego korzystania z
toalety (trening czystosci), siatki centylowe i ocena prawidtowosci rozwoju dziecka na podstawie
jego wagi, wzrostu i wieku, odparzenia, profilaktyka w zakresie choréb wieku dzieciecego (np.
rozyczka, ospa wietrzna, swinka);
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Zaburzenia rozwoju dziecka — specyfika opieki: opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym (np. zespét
Downa, autyzm), stymulowanie rozwoju dziecka niepetnosprawnego
(Sala Doéwiadczania Swiata, Grupa Wczesnej Interwencji, zajecia rehabilitacyjne itp.);

Kreowanie Ssrodowiska rozwoju dziecka: warunki lokalowe, przystosowanie pomieszczenn do
odpoczynku dzieci i higienicznego spozywania positkdow, przestrzen wokét budynku, wyposazenie
sal, pomoce dydaktyczne i zabawki;

Wspdtpraca z rodzicami i Srodowiskiem spofecznym: podstawy komunikacji werbalnej
i niewerbalnej, zaktdcenia w komunikowaniu sie, wspdtpraca z rodzicami dzieci wykazujgcych
zaburzenia w zachowaniu oraz dzieci niepetnosprawnych, nawigzywanie
i podtrzymywanie pozytywnych relacji z rodzicami i srodowiskiem spotecznym dziecka (spotkania,
uroczystosci);

Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — wprowadzanie dziecka w kulture:
wykorzystywanie dzieciecej literatury, utwordw muzycznych podczas codziennych zabaw z dzie¢mi,
odgrywanie teatrzykdw, rodzaje i sposoby organizowania uroczystosci okolicznosciowych z
udziatem dzieci i ich rodzicow;

Zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne, techniczne: etapy rozwoju zabawy, zabawy
konstrukcyjne, poczatki zabawy tematycznej, przyktady zabaw stymulujgcych rozwdj dziecka w
poszczegdlnych jego sferach.

Modut: Kompetencje opiekuna dziecka

Cele:

wyposazenie uczestnikdw szkolenia w wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie przepiséw prawnych,

bhp, udzielania pierwszej pomocy oraz radzenia sobie ze stresem w sytuacjach zadaniowych.

Tresci ksztatcenia:

16.

17.

18.

19.

20.

.

Odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna: wybrane przepisy prawa pracy, kodeksu rodzinnego i karnego,
ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zakres obowigzkdw opiekuna;

Bezpieczeristwo i higiena pracy: przepisy bhp i higieny pracy na stanowisku opiekuna
w ztobku lub klubie dzieciecym, zasady postepowania np. w sytuacji zagrozenia pozarem, odziez
ochronna, rodzaje wypadkéw przy pracy;

Podstawy medycyny ratunkowej — udzielanie pierwszej pomocy: sytuacje, podczas ktérych nalezy
udzieli¢ pomocy przedlekarskiej, zasady udzielania pierwszej pomocy;

Radzenie sobie ze stresem i rozwigzywanie problemdéw: stres i jego wptyw
na funkcjonowanie cztowieka, rodzaje sytuacji stresogennych, techniki radzenia sobie
ze stresem, wybrane metody rozwigzywania konfliktéw miedzy ludzmi;

Emisja gfosu: podstawy anatomii narzgdéw mowy, wybrane typy zaburzen gtosu i ich przyczyny,
znaczenie prawidtowego oddechu, éwiczenia oddechowe, zasady zachowania zdrowego gtosu.

Cele:

Praktyki zawodowe
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nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez uczestnikéw

podczas szkolenia dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym.

Miejsce odbywania praktyk:

mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w Zespole Ztobkéw Miejskich w Bydgoszczy.

Tresci

ksztatcenia:

zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng ztobka i prowadzong dokumentacja,

poznanie warunkow i specyfiki pracy w ztobku lub klubie dzieciecym,

obserwacja, a nastepnie  samodzielne  wykonywanie  zabiegéw  pielegnhacyjnych
i higienicznych,

obserwacja, a nastepnie prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi wedtug
wczesniej przygotowanych konspektow.

Metody pracy podczas szkolenia

Program szkolenia realizowany bedzie w formie wykfadow oraz przede wszystkim ¢wiczen lub

warsztatéw, podczas ktdrych wykorzystywane beda réznorodne metody aktywizujgce uczestnikéw,

m.in. praca w kregu, dyskusja panelowa, praca w parach, praca w matych grupach, burza moézgoéw,

miniwyktad, drzewo decyzyjne, drama, metoda projektu, metaplan, metoda 635 itp.

Nabyta wiedza i umiejetnosci oraz kwalifikacje uzyskane po ukornczeniu szkolenia

Osoby, ktére ukonczg szkolenie, bedg posiadaty wiadomosci i umiejetnosci w zakresie:

sprawowania petnej opieki nad dzieckiem w warunkach opieki instytucjonalnej
i domowej,

wykonywania zabiegéw higienicznych i pielegnacyjnych,

prowadzenia zaje¢ opiekuficzo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych dla dzieci w wieku do lat 3,

prowadzenia zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
dziecka,

nawigzywania wspédtpracy z rodzicami/opiekunami dzieci uczeszczajgcych na zajecia poprzez
prowadzenie konsultacji, udzielanie porad i wsparcia rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
budowania pozytywnych relacji z lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozwdj dziecka,
radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw w sytuacjach
zawodowych.

Potwierdzeniem posiadanych kompetencji bedzie otrzymanie $wiadectwa ukoriczenia szkolenia

uprawniajacego do pracy jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym.

Dodatkowe obowigzki Wykonawcy:

a)
b)

c)

terminowa realizacja powierzonych zadan,

ochrona danych osobowych Uczestnikow wsparcia (obowigzek zawarcia umowy dot.
powierzenia przetwarzania danych osobowych),

informowanie Zamawiajgcego w formie pisemnej o wystepujgcych problemach w realizacji
zadan (jesli dotyczy),
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d) dokumentowanie podjetych dziatari na wzorach otrzymanych od Zamawiajgcego.

4. Termin i miejsce wykonania ustugi (realizacji umowy):
Zamowienie winno by¢ wykonane w terminie od dnia podpisania umowy do 30 wrzesnia 2019 roku.

Zamowienie wykonywane bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego oraz w innych miejscach
uzgodnionych z Wykonawca.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonego wsparcia.
5. Warunki udziatu w postepowaniu:

1. O udzielenie zamdwienia ubiegaé¢ sie mogg Wykonawcy, ktérzy akceptujg tresé¢ zapytania
ofertowego bez zastrzezen oraz wypetnia i ztozg w terminie oferte na formularzu ofertowym
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego oraz:

a. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie zgodne z opisem przedmiotu zamédwienia
oraz dysponujg potencjatem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania
zamdwienia.

b. Posiadajg udokumentowany dorobek zawodowy adekwatny do problematyki
Swiadczonej ustugi.

c. Posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych. Nalezy ztozy¢ aktualne
potwierdzenie wpisu instytucji szkoleniowej do RIS prowadzonego przez Wojewddzki
Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

d. Posiadajg aktualny (nie starszy niz 3 m-ce) odpis z CEIDG, KRS lub aktualny odpis z
wtasciwego rejestru (jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru).

e. Posiadajg uprawnienia do prowadzenia szkolen objetych przedmiotem zamédwienia.

f. Catosciowa organizacja i przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem zawartym w
ofercie wykonawcy stanowigcej podstawe do zawarcia umowy oraz formularzem oferty.

g. Doktadne okreslenie termindéw rozpoczecia i zakonczenia realizacji szkolenia oraz do
przedtozenia szczegdétowego harmonogramu Szacujgcemu.

h. Catosciowa organizacja i przeprowadzenie procesu walidacji i certyfikacji.

i. Przeprowadzenie wszystkich badan lekarskich niezbednych do udziatu w szkoleniach (o
ile s3 wymagane przepisami prawa).

j. Zapewnienie materiatéw szkoleniowych (podrecznikéw lub materiatéw powielanych)
oraz przekazanie ich Uczestnikom Projektu z zastosowaniem formatu wizualizacji
wiasciwe] dla projektéw realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

k. Zorganizowanie zaje¢ szkoleniowych w godzinach ustalonych z Szacujgcym, jednak nie
wykraczajgcych poza przedziat godzinowy 7.00 — 19.00.

|. Biezace informowania na pismie tj. w ciggu 2 dni od dnia zdarzenia, Szacujacego o
przypadkach nieobecnosci na szkoleniu o0séb skierowanych oraz rezygnacji z
uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania.

m. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej w tym fotograficzne;j.

n. Zorganizowanie/zgtoszenie egzaminu zewnetrznego, w tym opfacenie obowigzkowych
optat egzaminacyjnych i optat zwigzanych z wydaniem dokumentéw potwierdzajgcych
uzyskane kwalifikacje oraz certyfikacje.
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0. Przekazanie Szacujagcemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w wyniku realizacji
ustugi uprawnien, certyfikatéw, zaswiadczen w terminie — maksymalnie 2 miesiecy od
daty przeprowadzenia egzaminu korficowego.

Ochrony danych osobowych oraz wspétpracy z personelem projektu.
Obstuge administracyjng podczas szkolenia.

r. Dostarczenie petnej dokumentacji szkolenia na adres wskazany przez Szacujgcego (listy
obecnosci, listy potwierdzajacej odbidér materiatdéw szkoleniowych, dzienniki zaje¢,
zdjecia, kserokopia badan lekarskich, liste potwierdzajacg przystgpienie do egzaminu
itp., rejestru wydanych zaswiadczen Ilub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer,
imie i nazwisko uczestnika szkolenia). Petna dokumentacja szkolenia musi posiadac
logotypy, zgodnie z Wytycznymi dotyczagcymi oznaczenia projektéw w ramach (RPO WK-
P).

s. Oznaczenia pomieszczen, w ktérych beda sie odbywatly zajecia poprzez wywieszenie
plakat informacyjnego dotyczgcego projektu.

t. Niezwtoczne udostepnienie do wgladu na zgdanie Szacujgcego oraz innych podmiotdéw
uprawnionym do kontroli, wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem, w tym dokumentéow finansowych.

u. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej szkolenia minimum do 31 grudnia 2025 roku.

Z mozliwosci realizacji zamowienia wykluczone sg podmioty powigzane osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajgcym lub z osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, w szczegdlnosci
poprzez:
a) Uczestnictwo w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
b) Posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji;
c) Petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;
d) Pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, bocznej drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.
Ocena spetniania warunkéw wymaganych od Wykonawcéw zostanie dokonana wg formuty:
»Spetnia — nie spetnia”, na podstawie analizy ztozonych dokumentéw.

Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetnienia warunkow:

Oswiadczenia i dokumenty, jakie muszg przedtozy¢ Wykonawcy:

Wypetniony formularz ofertowy — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Zapytania ofertowego;

1.

7.

Zatagcznik nr 3- Wykaz zrealizowanych ustug doradczych zgodnie z warunkiem udziatu
w postepowaniu okreslonym w pkt. 5.1.b) zapytania ofertowego — zgodnie z Zatgcznikiem nr 3
do Zapytania ofertowego.

Termin, miejsce i sposdb ztozenia oferty:

Oferty nalezy sktada¢ do 18 lipca 2018 roku do godz. 23:59:59 (liczy sie data otrzymania). Oferty
otrzymane po uptywie tego terminu nie bedg podlegaty ocenie.

Sposob sktadania ofert: oferty nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej — skan oferty (preferowane
jest przestanie scanu peftnej oferty w jednym pliku), z podpisem i pieczecia na adres:
zapytania.owes@tlok.pl lub osobiscie, pocztg lub kurierem w wersji papierowej na adres:
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Stowarzyszenie Kujawsko-Pomorski Osrodek Wsparcia Inicjatyw Pozarzadowych TtOK,
Sukiennicza 6/2, 87-100 Toruh z dopiskiem: Zapytanie ofertowe nr 18/2018/OWES z dnia
09.07.2018 r.; (liczy sie data wptywu ofert do Zamawiajgcego).

8.

PwnNE

10.

a)

Warunki sktadania ofert:

Zamawiajgcy przyjmuje oferty wytacznie na zatagczonych wzorach dokumentéw.

Oferta musi by¢ podpisana przez Wykonawce.

Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim.

Wykonawca zobowiazany jest podac¢ w formularzu ofertowym stawke brutto ustugi za godzine
zegarowa.

W przypadku gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty, zawieraty informacje stanowigce
tajemnice w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Wykonawca winien,
nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert, w sposdb niebudzacy watpliwosci zastrzec, ktére
informacje stanowia tajemnice. Nie mogg stanowi¢ tajemnicy informacje zawarte w protokole
wyboru, tj. informacje dotyczace nazwy Wykonawcy, ceny, terminu wykonania zamdéwienia oraz
warunkéw ptatnosci zawartych w ofercie.

Zamawiajgcy nie odsyfa nadestanych ofert. O wyniku wyboru oferty informuje elektronicznie
wszystkich, ktérzy ztozyli oferte.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji zamdwienia najpdzniej na
dzien przed planowanym terminem rozpoczecia realizacji.

Wykonawca bedacy osobg fizyczng nieprowadzacg dziat. gospodarczej powinna uwzgledni¢ w
cenie ustugi koszty ZUS obcigzajagce Zamawiajgcego. W przypadku objecia petnymi
ubezpieczeniami z tyt. umowy zawartej z Zamawiajgcym, cena podana w ofercie bedzie kwotg
brutto wraz ze sktadkami obcigzajgcymi Zamawiajacego.

Kryteria oceny ofert i wyboru Wykonawcy:

Kryteria oceny i ich znaczenie (100%=100pkt):
a) Koszt realizacji ustugi - Cena

WAGA KRYTERIUM 60 % = 60 pkt.

b) doswiadczenie

WAGA KRYTERIUM 20% = 20 pkt.
c) status pes

WAGA KRYTERIUM 20% = 20 pkt.

Sposadb obliczania

Metodologia liczenia punktéw w kryterium , Cena”

P(C|)= CM|N/C| X 60%

P(C) — liczba punktéw za kryterium ceny
Cwmin - cena brutto za wykonanie catosSci zamowienia oferty najtanszej ofert i nie odrzuconej

o

b)

- cena brutto za wykonanie catosci zamowienia oferty badane;j

Metodologia liczenia punktéw w kryterium ,,doswiadczenia”:
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Ocena oferty wedtug tego kryterium:

20 pkt - doswiadczenie zawodowe w postaci organizacji i przeprowadzenia powyzej 11 szkolen,
c¢) Metodologia za , status pes”:

20 pkt - status podmiotu ekonomii spotecznej w przypadku ztozenia oferty przez osobe prawng

(instytucje, organizacje, firme) jesli posiada taki status.

11. Warunki zmiany umowy:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania zmian postanowien zawartej umowy w stosunku
do tresci oferty, na podstawie, ktdrej dokonano wyboru Wykonawcy, w nastepujgcych sytuacjach:

a) zmiana terminu realizacji umowy — w sytuacji wszelkich przestanek zwigzanych z uczestnikami;

b) zmiana miejsca realizacji umowy — wskutek potrzeb zgtaszanych przez uczestnikéw;

¢) udzielenia zamdwienia uzupetniajgcego w wysokosci do 50% zamdwienia podstawowego;
d) udzielenie zamdwienia dodatkowego w wysokosci do 50% zamowienia podstawowego;
e) zmiana ilosci uczestnikdw — bedgca skutkiem procesu rekrutacji i zmian w projekcie;

12. Informacja o sktadaniu ofert czesciowych:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

13. Informacja o planowanych zamoéwieniach, o ktérych mowa w pkt 8 lit. H podrozdziatu 6.5
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszy Spdjnosci na lata
2014-2020, ich zakres oraz warunki, na jakich zostang udzielone o ile zamawiajacy przewiduje
udzielenie tego typu zamdwien:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé udzielenia Wykonawcy wybranemu w drodze niniejszego
postepowania w okresie 1,5 roku od udzielenia zamdwienia podstawowego przewidzianego
w zapytaniu ofertowym zamdwienia na ustugi polegajgce na powtdrzeniu podobnych ustug.

14. Uwagi koncowe:

1. Niniejsze ogtoszenie nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamodwien publicznych,
a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego.

2. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez 30 dni.

3. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Zamawiajgcy moze wymagaé udzielenia przez
Wykonawcédw wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych przez nich ofert.

4. Zamawiajgcy ustala ogdélny wzoér umowy wraz z zatgcznikami na realizacje zamodwienia
stanowigcy Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego.

5. Zakres swiadczenia Wykonawcy wynikajgcy z podpisanej umowy, musi by¢ tozsamy z jego
zobowigzaniem zawartym w ofercie.

6. Oferent, ktérego oferta zostanie oceniona, jako najkorzystniejsza zobowigzany jest do zawarcia
umowy z Zamawiajgcym w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty przestania umowy. Jezeli
Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, bedzie uchylat sie od zawarcia umowy we
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wskazanym wyzej terminie Zamawiajagcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposréd
pozostatych ofert.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
W przypadku uniewaznienia postepowania, Zamawiajgcy nie ponosi kosztdw postepowania.
Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania do zawarcia umowy. Zamawiajgcy moze
odstgpié od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji.

Informacji odnos$nie zapytania ofertowego udziela: Ewa Kwiesielewicz-Szyszka, e-mail:
zapytania.owes@tlok.pl.

Zataczniki do zapytania:
- Zatacznik nr 1 - Wzér formularza ofertowego

- Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego — Wzér umowy
- Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego — Wykaz ustug
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